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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
ISYERLERINDE iSVEREN VEYA ISVEREN VEKILi TARAFINDAN YUORUTULECEK IS SAGLIGI VE

GUVENLIiGI HIZMETLERINE iLiSKiN YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci; ondan az ¢aligani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde,
is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya igveren vekili tarafindan yiiriitiilebilmesine iligkin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 6 nci
maddesi uyarica ondan az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri ile igveren veya igveren vekillerini
kapsar.

(2) Caligan sayisinin ondan az olup olmadiginin tespitinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ayni igverenin Tiirkiye genelinde birden fazla tescilli ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerinin olmas1 halinde,
is saghig1 ve gilivenligi hizmetleri iistlenilebilecek isyerlerinin belirlenmesinde Sosyal Giivenlik Kurumundaki tescil
kayitlar1 esas almnir.

b) Isverenden is alan alt isverenlerce ¢alistirilan sigortalilar galisan sayisina dahil edilmez.

¢) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu kapsamindaki 6grenci statiisiinde olan ¢irak ve stajyerler, calisan sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik; 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 6 nci ve 30 uncu, 9/1/1985
tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Acikogretim: Belli bir dgretim mekanina ihtiya¢ duyulmayan, devam zorunlulugu olmayan ve egitim
konularmin kitaplar, radyo, televizyon, internet gibi araglarla sunuldugu 6gretim tiiriini,

b) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Egitim programi: Egitim konularinin, igerigi, araglari, siireleri, egiticileri gibi unsurlardan ve bu unsurlara
iligkin her tiirlii bilgi ve belgeden olusan programi,

¢) Genel Miidiirliik: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

d) ISG-KATIP: 15 saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikce kayit, takip ve
izlenmesi amaciyla kullamlan Is Saghgi ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programini,

e) Isveren: Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde, calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

f) Isveren vekili: Bu Yénetmelik kapsamindaki isyerlerinde, isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin
biitiinliniin yonetiminde gorev alan kisiyi,

g) Kanun: 6331 sayih Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanununu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekillerince yiiriitiilmesi

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayan igveren veya isveren vekilleri, is saglig1 ve
giivenligi mevzuatinda ig glivenligi uzmani veya igyeri hekimine verilen gorevleri, 7 ve 8 inci maddelerde belirtilenler
hari¢ olmak iizere yiiriitebilir. Isveren veya isveren vekilleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek igin
calisan basina aylik en az 10 dakika ayirmak zorundadir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda igveren veya igveren vekilleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin tamamini ya
da bir kismin1 hizmet alimi1 yoluyla da temin edebilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda, igyerinde is saghigi ve giivenligi hizmetlerini ylirlitmek isteyen igveren veya
isveren vekillerinin ISG-KATIP iizerinden sisteme kaydolmalar1 zorunludur. Isveren veya isveren vekilinin, is saglig
ve giivenligi hizmetlerini yiiriitme yiikiimliiliigii ISG-KATIP’e kayit tarihi itibari ile baslar.

(4) Egitimi tamamlayan igverenin ondan az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli smifta yer alan ayri bir igyeri agmasi
veya igveren vekilinin hizmet akdinin sona ererek, ondan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan bagka bir



isyerinde ¢aligmaya baslamasi halinde; yeni isyerinin ig saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiirlitebilmesi i¢in isverence
ISG-KATIP iizerinden basvuruda bulunulmas: gerekir. Bu tiir gorevlendirmelerde gorevlendirilecek kisinin isveren
vekili olmast esastir. Aksi takdirde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirme yapilmamis sayilir.

(5) Birinci fikrada belirtilen is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin iistlenilmesi veya isyeri disindaki uzman kisi
ve kuruluglardan hizmet alinmas1 Kanunda ilgili mevzuatta isverenler igin 6ngoriilen yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimleri

MADDE 6 — (1) Calisanlara verilecek is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde, 15/5/2013 tarihli ve 28648 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 13 tincii maddesi hitkiimleri esas alinir.

(2) Is giivenligi uzmanhg1 veya isyeri hekimligi belgesi sahibi olan isveren veya isveren vekilleri is saghig1 ve
giivenligi mevzuati uyarinca calisanlara verilecek is saglig1 ve giivenligi egitimlerini kendileri verebilir.

Saghk gozetimi

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda egitim alan igveren veya igveren vekillerinin iistlenecegi is sagligi
ve giivenligi hizmetleri; ige giris ve periyodik muayeneler ile tetkikleri kapsamaz.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetler, igyeri hekimlerinden alinabilecegi gibi Kanunun 15 inci maddesinin
iciincii fikrasi uyarinca kamu saglik hizmet sunuculart veya aile hekimlerinden de alinabilir.

Calisma ortami gozetimi

MADDE 8 — (1) Kanun ve alt diizenlemelerinde yer alan hiikiimler uyarinca isyerinde yapilmasi gereken
Ol¢iimler, Bakanlik tarafindan yetkilendirilen laboratuvarlar tarafindan gergeklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Egitimin Kapsami, Egiticilerin Nitelikleri, Egitim Programi ve Programlara Basvuru

Egitimin kapsam ve sekli

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda; igveren veya isveren vekillerine verilecek egitimin programi,
asgari ek-1"de belirtilen konular1 igerir.

(2) Egitim programlari agikdgretim yoluyla diizenlenir.

(3) Ders igerikleri; uluslararasi standartlara uygun, yazili, isitsel ve gorsel materyallerle desteklenmis bir sekilde
hazirlanir.

Egitim verecekler ve egiticilerin nitelikleri

MADDE 10 — (1) Egitimler; acikdgretim sistemi ile egitim vermede yetkin, her ilde sinav merkezi, biiro ve
akademik danigsmanlik hizmetleri bulunan {iniversitelerce Bakanlikla protokol yapmak suretiyle verilir.

(2) Ek-1’deki egitim konularmi hazirlayacak veya verecek egiticilerde, uzmanlik alanlar1 dikkate alinmak
kosuluyla; 6gretim iiyesi olma ve/veya isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhig: egitici belgesine sahip olma sarti
aranir.

Egitim program

MADDE 11 - (1) Egitim programi, Bakanlikla protokol yapan iiniversiteler tarafindan Genel Midiirligiin
onayina sunulur.

(2) Onay verilmeyen egitim programi ile egitime baslanamaz.

(3) Genel Midiirliik, onaya sunulan egitim programinda degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

Egitim programlarina basvuru

MADDE 12 — (1) Bagvurular, Bakanlikla tiniversiteler arasinda yapilan protokolde belirlendigi sekilde yapilir.

Egitimin siiresi

MADDE 13 — (1) Egitim, ek-1"de yer alan egitim konularindaki igerigi okuyup, anlayip, 6ziimsemeye yetecek
makul bir siireye gore tasarlanir. Bu siire her haliikarda ek-1" de yer alan ders saatlerinin toplamindan az olamaz.

(2) Her bir egitim konusunun igerigi biitiinliik olusturacak sekilde birbiri ardina siralanir.

Egitimin tamamlanmasi, belgelendirme ve iicreti

MADDE 14 — (1) Bakanlikla protokol yapan iiniversitelerce; egitim sonunda yapilacak sinavdan basarili
olanlara, ek-2 drnegindeki i¢erige uygun protokolle belirlenen egitimi tamamlama belgesi diizenlenir.

(2) Sinavda, 50 ve iizeri puan alan adaylar basarili sayilir.

(3) Sinavda basarili olanlar; protokolde belirlendigi sekilde, iiniversitelerce Genel Miidiirliige bildirilir.

(4) Egitim, sinav ve belgelendirmeyi kapsayan {icret; net asgari iicretin iigte birini gegmemek kosuluyla,
Bakanlikla tiniversiteler arasinda yapilan protokolde belirlenir ve katilimcilar tarafindan 6denir.

DORDUNCU BOLUM
Kontrol ve Denetim Yetkisi

Genel Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 15 — (1) Genel Miidiirliik, egitimleri kontrol ve denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Egitimlerde herhangi bir uygunsuzlugun tespiti halinde uygunsuzluk giderilinceye kadar egitim programi
Genel Midiirliikk¢e durdurulur.

BESINCi BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Isyerinin kapsam disinda kalmasi

MADDE 16 — (1) Isyerinin tehlike simfinin degismesi ve/veya galisan sayisnin 10 ve iizerine ¢ikmasi
durumlarinda, altms giin igerisinde 29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghig ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi hiiklimleri dogrultusunda gérevlendirmeler yapilir.

(2) Isveren veya isveren vekilinin is saglig1 ve giivenligi hizmetini {istlenmek istememesi halinde de birinci
fikrada belirtilen Yo6netmelik hiikiimleri dogrultusunda gérevlendirmeler yapilir.

Egitim tamamlama belgesi bulunmayan isverenler veya isveren vekilleri

MADDE 17 - (1) Bu Yo6netmelik kapsaminda egitim almak istemeyen veya egitim tamamlama belgesini almaya
hak kazanamayan igveren veya isveren vekilleri 16 nc1 maddede belirtilen Yo6netmelik hiikiimlerine tabidir.

Isyeri Hekimligi veya Is Giivenligi Uzmanhg Belgesine sahip isveren veya isveren vekilleri

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik kapsamindaki igyerlerinde is giivenligi uzmanligt belgesi bulunan igveren
veya igveren vekilleri, 7 nci ve 8 inci maddelerde belirtilen hizmetler hari¢ is saglhigi ve giivenligi hizmetlerini
iistlenebilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki igyerlerinde isyeri hekimligi belgesi bulunan isveren veya isveren vekilleri, is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerini iistlenebilir.

Asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyeri

MADDE 19 — (1) Asil igveren-alt igveren iligkisi kurulan igyerlerinde her bir igveren veya igveren vekilleri ayri
ayri egitim almak zorundadir.

Yiiriirlik

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

EKleri icin tiklayiniz.



